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ANIL YEM iNL1 MAL i MUSAVIRLIK VE
BAGIMSIZ DENET iM A.S.

SEFFAFLIK RAPORU

. GIRIS
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartiar Kurumu tarafindan 26.12.2012 ve 28509 Sayili Resmi
Gazete’de Yayinlanan “Bagimsiz Denetim Y6netmeligi’nin 36'nci maddesi uyarinca bir takvim yilinda KAYIK
denetimi yapmis denetim kuruluglarinin, ilgili takvim yilini mteakip U¢ ay iginde yillik seffaflik raporunu Kuruma
bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalari gerekmektedir.
Buna gére, Kurulusumuz tarafindan séz konusu Yonetmelik uyarinca 2013 takvim yili icin hazirlanan seffaflik
raporu, Yonetim Kurulu Baskani Nazim ANIL tarafindan imzalanarak 31 Mart 2014 tarihinde internet sitemizde
yayinlanmig ve ayni tarihte kuruma bildirilmigtir.
IIl. KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI

A)  Kurulusun Hukuki Yapisi

Anil Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. 2000 yilinda Tiirkiye'de Limited Sirket olarak kurulmus 2004
senesi Aralik ayinda Anonim Sirkete ddnlismus, bir bagimsiz denetim ve Yeminli Mali Mlsavirlik sirketidir. Sirket'in
merkezi istanbul'dadir.

Sirket asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir ve ilgili diizenleyici otoriteler kapsaminda, 2006 yilindan
itibaren bagimsiz denetim faaliyetlerini ylritmektedir.

1)  Sermaye Piyasasi Kurulu (18.09.2006 tarih ve B.02.1.SPK.0.17-647 sayil)

2) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (13.12.2002 tarih ve BDDK 3780 sayili karar)

3)  Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (26.12.2006 tarih ve B.62.0.DDB.14.320.01/6360 sayili)

4)  Tanm ve Kdyisleri Bakanligi, Tegkilatlanma ve Destekleme Genel Miidirligu (07.12.2009 tarih ve 224 sayili)

5)  Kamu Gozetimi Kurumu Bagimsiz Denetim Belgesi(25.02.2014 tarih ve BDK/2014/073 sayil)
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IIl. KURULUSUN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI HAKKINDA BILGI (devami)
B) Yénetime lligkin Bilgi

Kurulusun 31.12.2013 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu agagidaki gibidir.

Yénetim Kurulu Bagkani Nazim ANIL

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi : Vahap ADIYAMAN

Yénetim Kurulu Uyesi Necati AKIN

C) Kurulus Ortaklan Hakkinda Bilgi
Adi/Soyadi Unvani T.C.No Hisse Adedi Hisse Tutari Hisse Orani
Nazim Anil YMM 19172684154 242.988 242.988 | 89.99555556
Celal Kepekgi YMM 28429984534 13.500 13.500 5
Ferhat Atesalmaz YMM 18881259080 13.500 13.500 5
Necati Akin YMM 12308500830 1 1 0.00037037
Vaha Adiyaman YMM 43906662040 1 1 0.00037037
Sabri Timer YMM 12391323262 1 1 0.00037037
Orhan Belentepe YMM 38926483676 1 1 0.00037037
Amsi Masis Yontan YMM 21695187616 1 1 0.00037037
Abdullah Yayli YMM 40367050904 1 1 0.00037037
Hamdi Gezmis YMM 50710207114 1 1 0.00037037
Ekrem Akalin YMM 20488609748 1 1 0.00037037
Ali Riza Ayin YMM 13669959312 1 1 0.00037037
Mehmet Necip Ozer YMM 23828067826 1 1 0.00037037
Huseyin Eker YMM 34655216158 1 1 0.00037037
Saniye Sevim Dilekli YMM 32701174780 1 1 0.00037037
Toplam 270.000 Toplam 270.000 100

II1. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETGILER

Kurulusun Yénetim Kurulu Bagkani Nazim Anil olup denetgi ve Ustii kidemlilerin listesi agagidaki gibidir.

Adi/Soyadi Unvani_Unvan
Nazim Anil YMM  Sorumlu Denetgi
Celal Kepekgi YMM  Sorumlu Denetgi
Ferhat Atesalmaz YMM  Sorumlu Denetgi
Necati Akin YMM  Denetgi
Vahap Adiyaman YMM  Denetgi
Sabri Timer YMM  Denetgi
Orhan Belentepe YMM  Denetgi
Abdullah Yayli YMM  Denetgi
Hamdi Gezmis YMM  Denefgi
Ekrem Akalin YMM  Denetgi
Mehmet Necip Ozer YMM  Denetgi
Huseyin Eker YMM  Denefgi
Saniye Sevim Dilekli YMM  Denetgi
Elmas Yapici SMMM  Denetgi
Girsel Zafer SMMM  Denetgi
Mehmet Durmus SMMM  Denetgi
Turan Kuru SMMM  Denetgi
Mehmet Celik SMMM  Denetgi
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IV. ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

Kurulusumuzun Gye oldugu denetim agi1 bulunmamaktadir.

V. ILiSKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER ILE BU iLiSKILERIN MAHIYETIi

Ortaklarin bagka sirketlerdeki ortakliklariyla ilgili bilgiler asagidaki gibidir.

Adi-Soyadi Firma Adi Ticaret sicil no Sermaye payi Gorevi

Nazim Anil Uygar Yeminli Mali 540694 0.05 Ortak
Musavirlik Ltd.Sti.

Ferhat Atesalmaz Report YMM Ltd.$ti. 260725 0.95 Ortak/Mudiir
Karsavuran YMM 652516 0.05 Ortak
Denetim ve
Dan.Ltd.Sti.

Necati Akin Tanm YMMAS. 317625 Gayri faal Ortak

Sabri Timer Maksimum YMM A.S. 598885 0.0025 Ortak

Ekrem Akalin Kerem Sigorta 260295 0.80 Ortak
Ar.Hiz.Ltd.$ti.

Ali Riza Ayin M.A.C. Medya 476068 0.005 Ortak
Danismanlik A.S.

Hamdi Gezmis Uygar Yeminli Mali 540694 0.95 Ortak/MUdur
Musavirlik Ltd.Sti.
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VI. ORGANIZASYON YAPISI

Kurulusun Organizasyon yapisi asagidaki gibidir.
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VII. KALITE GUVENCE SISTEMi INCELEMELERI

Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu veya diger kamu kurumlarinca son Ug yilda
kalite glivence sistemine yonelik inceleme yapiimamistir.

VIIl. DENETiM HiZMETi VERILEN KAYIiK’LER

2013 yili finansal tablolari incelenen ve 660 sayili KHK'da sayilan ya da Kurul tarafindan daha sonra
KAYIK kapsamina alinan sirketlerin listesi asagidaki gibidir.

o Ozderici Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

» Halkali Kagit Karton San.ve Tic. A.$.

* Hakan Madencilik ve Elektrik Uretimi San.ve Tic.A.S.
» Tuna Faktoring A.S.

e Atilim Faktéring A.S.

o Sirinoglu faktoring A.S.

»  (Cak Tekstil Sanayi ve TicaretA.S.

«  Umran Celik Boru Sanayi A.S.

e S.S.Trakya Yagh Tohumlar Tarim Satis kooperatifleri Birligi
e Pusula Kiymetli Madenler Tic.A.S.

» Fetih Déviz ve Kiymetli Maden Tic.A.S.

» Altinoluk Doviz ve Kiymetli Madenler Tic.A.S.

* Yildirm Ddviz ve Kiymetli Maden Tic.A.S.

* Menekse D6viz ve kiymetli Maden Tic.A.S.

» Tagbasl Ddviz ve Kiymetli Maden Tic.A.$.

e Glven Doviz ve kiymetli Maden Tic.A.S.

«  Unliiler Ddviz ve kiymetli Maden.Tic.A.S.

»  Duru Doviz ve kiymetli Madenler Tic.A.S.

» Has Kiymetli Maden Ticareti A.S.

*  Doruk Ddviz Ve Kiymetli Madenler Tic.A.S.

IX. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Kurulusumuz bunyesinde yer alan sirket ortaklari dahil tim bagimsiz denetgilerin Turk Ticaret Kanunu,
Turkiye Denetim Standartlari, Turkiye Muhasebe Standartlari (TMS/TFRS) konularinda ve yine bu
mevzuat konularinda yapilan degisikliklerinde egitimini alma zorunluluklar bulunmaktadir. Bu ¢ergevede
2013 yilinda denetgiler 40 saatten az olmamak lizere egitim programlarina istirak etmislerdir. Yapilan bu
egitimler, konusunda uzman kisiler tarafindan verilmistir.

Ayrica bagimsiz denetciler 2013 yilinda gerek Kamu Gozetimi Muhasebe Standartlari Kurumunun,
gerekse Yeminli Mali Misavirler odasinin diizenlemis oldugu seminerlere katiimiglardir.
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X. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM
A)  Genel Bagimsizlik Politikasi

Bagimsizlik, denetim faaliyetlerinin yurutilmesinde, sonuglarin de@erlendiriimesinde ve denetim
raporunun olusturulmasinda tarafsiz bir bakis agisina sahip olmayi ifade eder.

Tum yonetici ve galiganlar bagimsizliga yonelik tehdit olugturan durumlar ve iligkiler belirlenmesi ve bu
tehditlerin ortadan kaldirnimasi ya da kabul edilebilir bir duzeye indirilmesi igin gerekli onlemlerin
alinmasindan sorumludur. Yeni ise alinan Kisilere bagimsizlik kurallari ile ilgili bilgi ve egitim verilir.

Denetgiler ortaya ¢ikabilecek gikar ¢atismalarindan uzak kalir, denetim sonucunda ulagilan goruslerini
bagkalarinin gikarlarini gdzetmeksizin raporlarinda agiklarlar.

Hizmetlerin kapsami dahil olmak Uzere musterilere sunulan denetimlere iligkin bilgiler, tabi olunan
bagimsizlik hukumlerine varsa genel etkilerini degerlendirmesine imkan saglamak tizere yonetim kurulu
baskani ya da yonetim kurulunun gorevlendirdigi kisilere sunulur.

Yonetim kurulu bagkani ya da yonetim kurulunun gorevlendirecegi kisiler kurulusumuzun misterilerine
verdigi her tirli hizmetin kapsamini detayli bir sekilde listeler ve bu listeler Gzerinden bagimsizligi
zedeleme ihtimali olanlar tespit edilip, ilgili onlemler alinr.

Personel, bagimsizliga yonelik tehdit olusturan durumlari ve iligkileri uygun 6nlemin alinmasi igin
yonetim kurulu baskanina ya da yonetim kurulunun gérevlendireceqi kisilere derhal bildirir.

Etik hikimler uyarinca bagimsiz olmasi gereken tlim personelinden her bir denetimden 6nce ve her
halikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalari ve prosedurlerine uyduklari ve uyacaklarini bildiren
yazili bir taahhdt alinir. Ayrica her denetimden énce denetim ekipleri bagimsizliklarini bildiren yazili
teyitleri verirler.

Kamu Gozetim Kurumu tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, 7 yilin sonunda sorumlu denetginin, denetimin kontrolint gozden
gegciren kisilerin ve gegerli oldugu durumlarda rotasyon hikimlerine tabi diger kisilerin etik hiikiimlere
gore uygun olarak rotasyonu yapilir.

Bagimsizlikla ilgili Yasaklar

Bagimsiz denetim mlsterisine asagidaki hizmetler verimez:

Degerleme, aktlierya, ekspertiz hizmetleri,

ic denetim ve i¢c denetim fonksiyonuna destek hizmetleri,

Yonetim hizmeti veya insan kaynaklari fonksiyonlarinin yerine getirilmesi hizmeti,
Aracilik veya yatirim danigmanligi hizmetleri.

Ayrica sirketin yonetici ve personeli, denetim hizmeti verilecek sirketin hisse senetlerine sahip olamaz,
elemani finansal tablolarin hazirlanma strecinde gorev alamaz.

Yonetici ve denetgilerin, yonetimindeki kisilerle akrabalik veya menfaat iliskisi oldugu sirketlerin denetimi
yapiimaz.
6
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X. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM (devami)
Sorumlu Denetginin Bagimsizlikla ilgili Gérevleri:

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca
ulasmak zorundadir.

Bu amagla sorumlu denetgi:

a) llgili tim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden kosullari ve iligkileri tespit
ederek degerlendirir.

b) Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari
degderlendirerek bagimsiz denetim galismasinda bagimsiziigi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini
belirler.

c) Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir diizeye indirir, gdzimlenemeyen konulari Sirket yonetimine bildirir.

¢) Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket yonetimi ile
yapllan tartismalari yazil hale getirir.

Sorumlu denet¢i ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden bir durum
tespit ettiginde, sirket ile goruserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya
bagimsiz denetimden ¢ekilmek Uzere gerekli sureglerin baglatiimasi gibi Onlemlerin alinmasini
saglamak ve konuya iligkin tartismalari ve ulagilan sonuglari yazil hale getirilmek zorundadir.

XI. GELIR DAGILIMI

Kurulugun 31.12.2013 ftarihli finansal tablo bilgilerine gore 2013 yilinda bagimsiz denetim toplam
gelirlere orani asagidaki gibidir.

Dagilim
%
Bagimsiz Denetim 9,75
K.V. Tasdik ve diger denetim digi hizmetler 90,25

XIl. SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Kurulusun sorumlu denetgileri Ucret, huzur hakki ve kar payi almaktadir.
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XIIl. KALITE KONTROL SiSTEMI
A) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari:

Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Y6netim kurulunun Sorumlulugu:

Bagimsiz denetimde kalite kontrollin saglanmasinda, Yonetim Kurulundan baglamak Uzere sirketin her
kademesindeki yonetici ve ¢alisanlar azami gayreti sarf ederler.

Yonetim kurulu, denetimin her asamasinda en ylksek kalite seviyesinin saglanmasi igin asagidaki ve
gerekli gorecegi diger gerekli onlemleri alir:

a) Sirket politikasinin maksimum kalitenin saglanmasi ve korunmasi oldugunun personele
benimsetiimesi konusunda egitim ¢alismalari ve toplantilar diizenlenir,

b) Sirketin kalite kontroliine yonelik galisanlara strekli bilgilendirmeler yapilir,
c) insan kaynaklari politikalari kalitenin saglanmasina ve devamina yonelik olarak belirlenir,

d) Sirket yonetim politikalari olusturulurken ticari kaygilarin kalitenin saglanmasi ve devamina
yonelik politikalarin 6nline gegmesi onlenir,

e) Kalitenin saglanmasi ve devaminin temini igin kontrol ydntemleri gelistirilir.

Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denetginin Sorumlulugu:

Denetim galismalarinda en blyik gorev ise denetimin lideri sifatiyla Sorumlu Denetgiye diismektedir.
Yonetim kurulu denetimde kalitenin saglanmasi igin egitim gibi genel politikalar belirlerken, denetimin
lideri sifatiyla Sorumlu Denetgi, denetimin her asamasinda yeterli kalitenin saglanmasi ve korunmasi
icin denetim ekibine yol gosterici olacaktir.

Bunun saglanmasi icin denetimin her agsamasinda asagidaki konulara dikkat gekilmeli ve vurgu
yapiimalidir:

» Mevzuata, mesleki standartlara, genel kabul gormus etik degerlere uygun ¢alismanin gereklilik
ve onemliligi,

« isin gerceklestiriimesi asamasindaki kalite kontroliinin énemliligi ve bu nedenle uygun kalite
kontrol yontemlerinin kullaniimasi,

* Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporunun gerek ve 6nemliligi,

» Kalite kontrolii ve yiiksek kalite saglanmasinin bagimsiz denetim isinin 6zU oldugu.
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XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)
B) Etik ilkeler
Uyulmasi Zorunlu Etik ilkeler

Tdm Anil Yeminli Mali Mlsgavirlik Ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi galisanlari,

o Dirustllk,

o Tarafsizlik,

* Mesleki yeterlik ve 6zen,
» Sirsaklama,

¢ Meslege uygun davranis.

ikelerini vazgegilmez ilkeler olarak benimsemeleridir.
Yoneticiler dahil tim galisanlara bu ilkeler anlatilir ve bu ilkelere uyulacagina dair taahhatler alinir.

Yonetim Kurulu etk ilkelerin ve ilkelere uyumun Onemi konusunda periyodik toplanti ve egitim
calismalari diizenler.

Ekip liderleri kendilerine bagli ¢alisan denetgileri ilkelere uyum yonuyle strekli izler ve degerlendirir.

Anil Yeminli Mali Musavirlik Ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi etik prensipleri “is etigi kurallari seti” ile
belirlenmistir. Bu kurallar tim calisanlara dagitilir.

C) Miisteri iliskisinin ve Denetim S6zlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
Isin Kabulii

Kurulus olarak, misteri kabuliinde, ticari kaygilardan 6nce etik ilkeler gozetilir. Bunun igin dncelikle isin
yapilabilmesindeki yeterlik ve musterinin etik ilkelere uyumu konusunda inceleme ve arastirmalar yapilir.

Bu kapsamda;

» Mdisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve Ust yonetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri
ve ticari itibarlar,

* I uygulamalari da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

» Mdisterinin ana ortaklarinin, kilit ydneticilerinin ve Ust yonetiminden sorumlu olanlarin muhasebe
standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iligkin olumsuz
bilgiler olup olmadig,

» Maisterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en dustk seviyede tutmaya yonelik israrli tutumu olup
olmadigl,

e Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler olup olmadig,

» Mausterinin kara para aklama veya su¢ teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iligkin
gostergeler olup olmadig,



ANIL YEM iNL1 MAL i MUSAVIRLIK VE
BAGIMSIZ DENET iM A.S.

SEFFAFLIK RAPORU

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)

C) Miisteri lliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (devami)

* Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve onceki denetim sirketinin yeniden segilmemesinin
nedenleri,
« ligkili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari,

aragtirilir,

Sorumlu denetgi, musterinin kabull, misteriyle olan iliskinin devami ve 6zellik arz eden bagimsiz
denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulagilan sonuglarin yazili hale
getirilmesini saglamak zorundadir.

isin kabuliinde, sorumlu denetginin, bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve
sUresi iginde bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak bagimsiz
denetim igini bitirebilecegi ve gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu duzenleyebilecegi hususlarinda
tereddiidi bulunmamasi gerekir.

Denetim ekibinin,

» Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki
bagimsiz denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

» Bagimsiz denetim standartlari ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,

« llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

» Mdisterinin faaliyette bulundugu sektdr hakkinda yeterli bilgiye,

e Mesleki karar verme yetenegine ve

o Sirket kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine

sahip olmasi beklenir.

Yapilan gbzden gegirmeler sonucunda isin alinmasinin etik ilkeler agisindan sakincali olduguna ya da
Anil Yeminli Mali Misavirlik Ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'nin isi yapmada yeterli olamayacagina
karar verilirse is kabul edilmez.

Ayni gézden gegirmeler isin yiritilmesinde de yapilmalidir. Bir misteri iliskisinin devam ettirilmesine
karar verilirken mevcut veya onceki denetimler sirasinda ortaya gikan énemli konular ve bu konularin
iligskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir.

isin kabuliinde ve devaminda "Miisteri Kabul veya Devam Formu" kullanilir.
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ANIL YEM iNL1 MAL i MUSAVIRLIK VE
BAGIMSIZ DENET iM A.S.

SEFFAFLIK RAPORU

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)
D) Insan Kaynaklan

ise Alma Politikas

Her yilin basinda is ve kadro planlamasi yapilarak ek personel gerekip gerekmedigi tespit edilir.
Gerekmesi halinde donem igerisinde de alim yapilir.

ise alinacak personelin kadro tanimina uygun nitelikler tagimasi sarttir.

Denetgilerin aldiklar unvanlar kidem sirasina gore su sekildedir;

Sorumlu Denetgi: Fiilen en az on yiIl mesleki deneyimi bulunan ve Kurulus adina ve kisisel sorumlulugu
ile bagimsiz denetim raporlarini imzalamaya yetkili kisidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanlik eder,
denetim galismalarinin gdzetim ve koordinasyonunu ile bagimsiz denetim programinin uygulanmasini
saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile ilgili denetgileri bilgilendirmek, yonlendirmek, tespit edilen sorunlar
¢ozumlemek ve gerekli kayit diizenini gozden gegirir.

Kidemli Denetgi: Fillen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Calisma kagitlarinin
incelenip, degerlendiriimesi ve gereken revizyonlarin yapiimasi, denetim faaliyetinin planianmasi,
yurtiimesi ve denetlenen sirket yetkilileri ile gorlismeler yapiimasini saglar.

Denetgi: Fiilen en az Ug yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise tahsis
etmek, onlarin calismalarina nezaret etmek, hazirladiklari galisma kagitlarini incelemek, ¢alisma
programlarinda gereken degisiklikleri yapmak, ¢alismanin hazirlanmasi gibi isin ayrintili galismalarini
yuritlimesini saglar.

Denetgi Yardimcisi: Denetgiler nezaretinde denetim calismalarina katilarak faaliyet gosterir. Denetgi
yardimcilarinin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakUltesi bolimlerinden lisans diizeyinde diploma almis
olmalari gerekir. Mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez ise alinan denetgi yardimcilari filen en az 2
yil slre ile staja tabi tutulurlar. Bu dénemde stajyer denetgi yardimcilari, 4 ay slre ile muhasebe,
denetim standart ve teknikleri, bilgi islem, para ve sermaye piyasasl, ticaret hukuku, vergi mevzuati ve
bankacilik konularinda toplam iki yuz saatten az olmamak sarti ile egitime tabi tutulurlar.

Terfiler

Denet¢i yardimciligindan denetgilige terfiler sinavla, diger Ust kadrolara terfiler sire sartinin saglanmis
olmasi kaydiyla Yénetim Kurulunca yapilir.

Denetgi yardimeiligindan denetcilige gegis icin en fazla iki sinav hakki aranir. iki sinavda da basarili
olamayanlarin i akdi feshedilir.
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ANIL YEM iNL1 MAL i MUSAVIRLIK VE
BAGIMSIZ DENET iM A.S.

SEFFAFLIK RAPORU

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)
D) insan Kaynaklar (devami)

Mesleki Yeterliligin Saglanmasi Ve Gelistirilmesi:

Mesleki yeterliligin saglanmasi prensip olarak denetginin kendi sorumlulugundadir.

Bunun saglanmasi ve desteklenmesi amaciyla meslek ici egitim ve kurs calismalari yapilir. Personelin
bilgi yeterliliginin saglanmasi ve devami amaciyla digsaridan egitim hizmetleri alinir.

E) Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi

Sorumlu denetgi, bagdimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki
dizenlemelere uygun olarak yapilmasi strecinde, yonlendirme, gozetim ve verimlilikle ilgili hususlardan
ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

Denetimin Planlanmasi

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini ydnetir (Denetim planlama toplantisi).

»  Ekiptekilerin sorumlulugu,

* isletme faaliyetlerinin dogas,

* Riskle ilgili hususlar,

» Ortaya cikabilecek sorunlar ve

» Bagimsiz denetim iginin yuratiimesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis
acisi ve mesleki suphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktr.

Ekibin Gozetimi ve Gozden Gegirme

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tim bagimsiz denefgiler tarafindan anlagiimasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri
icin bagimsiz denetimin, ekip galismasi ve refakat galismasi seklinde ylrGtilmesi gerekir.

Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir.

Bagimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.
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ANIL YEM iNL1 MAL i MUSAVIRLIK VE
BAGIMSIZ DENET iM A.S.

SEFFAFLIK RAPORU

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)
E) Bagimsiz Denetimin Yiiriitiiimesi (devami)
Ekibin gbzetimi agagidaki hususlari igerir;

a) Bagimsiz denetim ¢alismasinda kaydedilen agamayi takip etmek,

b) Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini goz onune alarak, isi tamamlamak igin
surelerinin yeterli olup olmadigi, verilen talimatlari anlama dizeyleri ve isin planlandigi gibi
yurGtultp yaratilimedigini tespit etmek,

c) Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari onemliliklerini goz 6ntine alarak saptamak
ve planlanmig bagimsiz denetim yaklasimini buna uygun olarak degistirmek,

¢) Danisma gerektiren hususlari belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle
konuyu gorusmek.

Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip Uyelerinin daha kidemsizlerin iglerini inceleme temeline
dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetci, asagidaki hususlari dikkate alir.

a) Bagimsiz denetim iginin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki dizenlemelere
uygunlugu,

b) Onemli konularin daha ayrintili incelenmek Gzere ortaya konuldugu,

c) Gerekli konularda fikir danigildigi ve ulagilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandigi,

¢) Yapilan isin zamanlama ve igeriginin goézden gegirildigi,

d) Yapilan isin ulasilan sonuglari destekledigi ve yazili hale getirildigi,

e) Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte
oldugu ve

f) Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi.

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin ¢alisma
kagitlarini incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kaniti toplandigi hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denetci bagimsiz denetimin uygun gérecedi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum,
bagimsiz denetim raporu henliz tamamlanmadan onemli konularin zamaninda sorumlu denetginin
istegine uygun olarak ¢oziimlenmesini saglar.

GOzden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit

edilen, dzellikle zor ve incelikli alanlari, énemli riskleri ve sorumlu denetginin énemli buldugu diger
alanlar kapsar.

Sorumlu denetginin tim galisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gozden gecirmenin stre
ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.
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ANIL YEM iNL1 MAL i MUSAVIRLIK VE
BAGIMSIZ DENET iM A.S.

SEFFAFLIK RAPORU

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)
E) Bagimsiz Denetimin Yiiriitiiimesi (devami)

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin baska bir sorumlu denefgi tarafindan devralinmasi
halinde, sorumlu denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tim iglerin gozden gegiriimesini de yapmasi
gerekir. S6z konusu kontrollin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim standartlari
ile hukuki duzenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi
gerekir.

Birden gok sorumlu denetginin gorev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin gok iyi
tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasiimis olmasi sarttir.

Danigsma
Gerekmesi halinde, denetimle ilgili konularda uzman kisilerden danismanlik hizmeti alinabilir.

Sorumlu denetgi;

Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan emin
olmak,
» Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip icinden gerekse ekip disindan ve sirket disindan uygun sekilde,
gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danisildigina kanaat getirmek,
¢ Danigsmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek danigilan
kisi ile uzlasmis olmak ve
¢ Danislilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak

zorundadir,

Teknik, etik veya diger hususlar tzerinde etkin bir danigsma hizmeti alinabilmesi, danigilacak kisilere konuyla ilgili
her trlu bilginin verilmesine baghdir.

Danisilarak ulagilan sonuglar yazili hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Gerekmesi halinde mesleki kuruluglardan, dizenleyici kuruluglardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti
alinmasi mimkundar.

Zor ve hassas konular da dahil olmak Uzere, alinan danigma hizmetine iliskin olarak diizenlenen galisma
kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danigilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili gahisma kagitlarinin, danisma gerektiren konu hakkinda ulasilan sonuglar ve alinan kararlar ile
kararlara esas olan hususlari ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmasi gerekir.

Goriiglerdeki farkliliklar

Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kalite giivence ekibi ile sorumlu denefgi
arasinda gorus farkliliklari oldugu takdirde, zaman yeterli ise yetkili makamlardan géris alinir.

Yetkili makamlardan goriis alinarak ¢6ziim saglanmasinin mimkin olmadigi durumlarda, sorumlu denetginin
gorist gegerlidir.
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BAGIMSIZ DENET iM A.S.

SEFFAFLIK RAPORU

XIIl. KALITE KONTROL SISTEMi (devami)

F) Kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigine ve belgelendirilmesi hususunda denetim
kurulusunun yonetiminin beyani

ANIL YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi : 31.03.2014

Karar No ; 3

Karar Konusu ; Kalite Kontrol Glivence Sonuglarinin Kabulu hk.
Toplantiya Katilanlar : Nazim Anil, Vahap Adiyaman, Necati Akin

Sirket Ydnetim Kurulu Gyeleri toplanarak,

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim mevzuati
geregince, 2013 yili hesap dénemine ait finansal raporlara yénelik bagimsiz denetim raporlarina iligkin yurttilen
kalite kontrol incelemesi sonucunda, bagimsiz denetim galismalarinin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere,
kurulusumuz tarafindan belirlenen kalite glvencesi ilke ve uygulamalarina uygun olduguna ve hazirlanan
bagimsiz denetim raporlarinin gergek durumu yansittiginin beyan edilmesine,

katilanlarin oybirligi ile karar vermistir.

Nazim Anil
Yénetim Kurulu Bagkani
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