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26 Şubat 2000 gün ve 23976 sayılı Resmi Gazete yayınlanan Sosyal Sigorta işlemleri Yönetmeliği'nde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik hükümleri ile getirilen düzenlemelerden günlük uygulamalarımıza ışık tutacağım düşündüğümüz değişiklikler aşağıda çıkartılmıştır.

Sigortalı işçi çalıştırmaya başlandığında bildirim inşaat işyerleri dışında işe girmeden yani işe başlamadan evvel bildirim yapılması yani işe giriş bildirgesinin işbaşı tarihinden önce (en az bir gün önceden) kuruma verilmesi gerekmektedir.

Sadece inşaat işyerlerine giren işçiler için bu bildirim süresi işe girdiği günün akşamına kadar yapılabilir.

NOT:l - Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi EK 8 olarak ekte gönderilen ve Kırtasiyelerde de satışına başlanacağım sandığımız formlar doldurulacaktır.

NOT:2 - Ayrıca yeni uygulama ile EK9 da örneği sunulan Sigortalı Giriş Bildirimi örneği doldurularak işçiye verilecek ve firmada kalan suretine İmza alınarak işçi dosyasına saklanacaktır.

NOT:3 - Birden çok sigortalının ayın gün işe alındığı koşullarda bundan önce uygulanmakta olan DİZİ PUSULASI uygulaması sürmektedir.

 2- Dört aylık sigorta primleri bordrosu uygulaması aynen devam edecektir. 3 nüsha olarak  hazırlanacak bildirgenin bir nüshası Sosyal Sigortalar Kurumuna verilecek ,bir nüshası

işyerinde saklanacak, bir nüshası da kurumca tasdik edilerek işçilerin görebileceği bir yere asması gerektiği uygulaması aynen devam etmektedir.

3- Ay içinde (30) günden az çalışan sigortalı bulunduğu koşullarda ilgili dört aylık sigorta primleri dönem bordrosunun kuruma verilmesi aşamasında EK 10 da örneği bulunan bilgi formunu doldurmak gerekmektedir. Eksik çalışan sigortalının bu durumunu kanıtlayan;

Resmi kuruluşlara ait sağlık tesisleri veya işyeri hekimliklerince düzenlenen hekim raporu

- Çalışanın izinli olduğunu kanıtlayan izin belgesi (çalışanın beyanım içeren imzalı açıklaması),

- Ayın belli günleri çalıştığına ilişkin hizmet sözleşmesi (çalışanın ayın belli günleri için çalışacağının önceden beyan ve karşılıklı kabulünü içeren imzalı sözleşme )

Disiplin cezası, tutukluluk veya gözaltı halini kanıtlayan belge,

Resmi kuruluşlarca tasdikli işyerinde faaliyetin geçici olarak durdurulduğuna ilişkin belgenin tasdikli fotokopisinin EK i O Bilgi fonnuyla birlikte 4 aylık dönem bordrosu ile birlikte kuruma verilmesi gerekmektedir.

NOT: 30 günden az süreli çalışan Sosyal Güvenlik destekleme primi ödeyenler için de ayın uygulama sadece ayın ayda beyan edilme zorunluluğu farkıyla aynen devam etmektedir

4 - Ücretlilerin aldığı ücret miktarımn karntlanması konusunda makbuz alınarak yapılan ödemelerle banka aracılığı ile ödemenin yapılması koşullarında başkaca karnt aranmaz. Bordroların imzalanması genelolarak yeterli sayılmalda beraber ihtilaf koşullarında makbuzla ödeme karntlama açısından avantajlı olacaktır.


5- Işyeri bildirgesinin işçi çalıştınnaya başlamadan ewel kuruma verilmesi zorunluluğu


sünnektedir.

6- Vizite kağıdı düzenlenirken arkasındaki açıklamarnn B bendi değiştirilmiştir. Buna göre; AYLAR sütoouna, hastalık nedeniyle viziteye çıktığı tarihten önceki altı ay içinde en az 60 gün olmak üzere toplam 120 gün , doğumun olduğu tarihten önceki bir yıl içindeki aylar viziteye çıkılan ay da dahilolmak üzere yazılacak, karşılarına da bu aylar içinde prim ödeme gün sayıları kaydedilecektir.

Prim ödeme gün sayısı 120 günü aşması halinde 120 günü aşan süreler yazılmayacaktıf.

7- Uygulamaya konulan düzenlemelerden sünnekte olan işletme faaliyetlerini ilgilendirenlere ilişkin fonn ve açıklamalar ekte sunulmuştur.

Bilgi edinilmesini rica eder işlerinizde başarılar dileriz.

Saygılarıınızla

EKLER:

1- Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi (EK 8)

2- Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi Açıklamaları

" 
3- Sigortalı Bildirim Belgesi (EK 9)

4- Bilgi Fonnu (EK 10)

5- Bilgi Fonnu Açıklamalan

Disiplin cezası, tutukluluk veya gözaltı halini kanıtlayan belge,

Resmi kuruluşlarca tasdikli işyerinde faaliyetin geçici olarak durdurulduğuna ilişkin belgenin tasdikli fotokopisinin EK i O Bilgi fonnuyla birlikte 4 aylık dönem bordrosu ile birlikte kuruma verilmesi gerekmektedir.

NOT: 30 günden az süreli çalışan Sosyal Güvenlik destekleme primi ödeyenler için de ayın uygulama sadece ayın ayda beyan edilme zorunluluğu farkıyla aynen devam etmektedir
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            Bilgilerinizi rica ederiz,

             SAYGILARIMIZLA,


Anıl Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız Denetim A.Ş.
