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Sirkiiler Tarihi : 08.04.2021

Sirkiiler No : 2021 / 064

Konu : Isten Cikis Kodlarinda Degisiklik Yapildi.

Ozet : Ozellikle son zamanlarda “KOD 29” “Igveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet

kurallarina aykin davranisi nedeni ile fesih “isten c¢ikis kodu konusunda yasanan tartismalar lizerine SGK
“KOD 29" u yururlikten kaldirarak isten cikis kodlarinda, 41 numaral koddan sonra gelmek lzere yeni kodlar
eklemistir. Yeni eklenen kodlar sunlardir.

1- “Kod 42"-“4857/25-1I-a “Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut
gercede uygun olmayan bilgiler veya sOzler séyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.”

2- “Kod 43"-“4857/25-11-b “Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
aslilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.”

3- “Kod 44"- “4857/25-1I-c “iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.”

4- “Kod 45"- “4857/25-11-d “Iscinin isverene yahut onun ailesi iyelerinden birine yahut isverenin baska
iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi.”

5-“Kod 46"- “4857/25-1I-e “iscinin, isverenin glvenini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunmasi.”

6- “Kod 47"- “4857/25-1I-f “iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.”

7- “Kod 48"- “4857/25-1I-g “Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki isglint veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glintinden sonraki is giinl yahut bir ayda tg isginl
isine devam etmemesi.”

8- "Kod 49”- “4857/25-11-h “iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi.”

9- “Kod 50"- “4857/25-1I-1 “iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin glivenligini tehlikeye
distrmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz ginlik UGcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.”
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ISTEN CIKIS KODLARINDA YAPILAN DEGISIKLIKLER VE GUNCEL iSTEN GIKIS KODLARI

Isveren ile is¢i arasindaki is s6zlesmesi, isveren tarafindan veya isci tarafindan sonlandirilabilir. isten cikis
islemlerinin yapildidi slirecte isverenler, is akdinin ne sekilde sona erdigini isten ayrilis bildirgesinde ve aylik
prim hizmet belgesi ile muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde belirtmek zorundadir. isten cikis kodlari,
is akdinin nasil sonlandirildigini belirten kodlardir. Isten cikis kodlari ve aciklamalari ile ilgili 28.05.2020 tarihli
123 numaral sirkilerimiz yayimlanmistir.

SGK, ilgili mevzuat bdliminde yaptigi diizenleme ile isten ¢ikis kodlarindan "29- Isveren tarafindan iscinin
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih" kodunu gikarmis ve "41-" nolu koddan sonra
gelmek Uzere yeni kodlar eklemistir.

Yeni eklenen kodlar dahil giincel olan ve 1'den 50'ye kadar 47 adet isten cikis kodlari asagidaki tabloda
aciklanmigtir.

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/19322

ISTEN CIKIS KODU | ACIKLAMASI

Deneme siireli is s6zlesmesinin isverence feshi:

Deneme silireli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi

Belirsiz slreli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa)

Belirli streli is s6zlesmesinin sona ermesi

Emeklilik (yashlk) veya toptan 6édeme

1
2
3
4 Belirsiz slireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildiriimeden feshi
5
8
9

Malulen emeklilik

10 | Olim
11 | Is kazasi sonucu 8lim
12 | Askerlik

13 | Kadin iscinin evlenmesi

14 | Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi

15 | Toplu isci cikarma

16 | Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakli

17 | Isyerinin kapanmasi

18 | Isin sona ermesi

19 | Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa “4” nolu kod
kullanthr.)

20 | Kampanya bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar baslatiimayacaksa “4” nolu kod
kullanilir.)

21 | Stati degisikligi

22 | Diger nedenler

23 | Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

24 | iIsci tarafindan saglik nedeniyle fesih

25 | Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih

26 | Disiplin kurulu karari ile fesih

27 | Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

28 | Isveren tarafindan sadlik nedeni ile fesih

30 | Vize siiresinin bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar baslatiimayacaksa “4” nolu
kod kullanihir.)

31 | Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve kusuru disinda
fesih

32 | 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore 6zellestirme nedeni ile fesih

33 | Gazeteci tarafindan sézlesmenin feshi
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34 | Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin dedismesi nedeniyle fesih

35 | 6495 SK Nedeniyle Devlet Memurluguna Gegis

36 | KHK ile isyerinin kapatilmasi

37 | KHK ile kamu gérevinden cikarma

38 | Dogum nedeniyle isten ayrilma

39 | 696 KHK ile kamu isciligine gecis

40 | 696 KHK ile kamu isciligine gecilmemesi sebebiyle cikis

41 | Re’sen isten ayrilis bildirgesi dizenlenenler

42 | Is s6zlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uygun
olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi

43 | Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarf
etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlarda bulunmasi

44 | Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

45 | Iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

46 | Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve bagliiga uymayan davraniglarda bulunmasi.

47 | Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

48 | Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giini yahut bir ayda (g isgln( isine devam
etmemesi.

49 | Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

50 | iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz ginltuk
Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

SAYGILARIMIZLA,

Anil Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

Kaynak: TURMOB
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“Kod 42"- “4857/25-Il-a “is s6zlesmesi yapildidi sirada bu sézlesmenin esasli

! noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercede uygun olmayan
bilgiler veya sozler séyleyerek iscinin igvereni yaniltmasl.”

“Kod 43”- “4857/25-11-b “Iscinin, igveren yahut bunlarin aile dyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sézler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi
yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnadlardabulunmasi.”

“Kod 44”- “4857/25-I-c “igginin igverenin baska bir iggisine cinsel tacizde
bulunmasi.”

“Kod 45”- “4857/25-1l-d “isinin igverene yahut onun ailesi lyelerinden birine
yahut isverenin bagka iscisine satagmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu
madde almig olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.”

“Kod 46”- “4857/25-I1-e “igginin, isverenin givenini kétiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davraniglarda bulunmasi.”

Q “Kod 47”- “4857/25-If “iscinin, isyerinde, yedi ginden fazla hapisle
\ cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug iglemesi.”

& “Kod 48”- “4857/25-1-9 “isginin igverenden izin almaksizin veya hakli bir

@ sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi
bir tatil giniinden sonraki is gini yahut bir ayda {g¢ isgini isine devam
etmemesi.”

@ “Kod 49”- “4857/25-1I-h “iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine
- hatirlatildi§i halde yapmamakta israr etmesi.”

@ “Kod 507- “4857/25-I11 “igcinin kendi iste§i veya savsamasi yiiziinden isin

givenligini tehlikeye distrmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinlik
Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.”

www.turmob.org.tr
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