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Konu : Muhsgk/Aphb’de Uzaktan Calisma Giin Sayisi Siitunu Doldurulurken
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Acgiklandi.

1) Calisma sliresinin tamaminda uzaktan galisan bir sigortalinin hafta tatili glinleri de uzaktan calisma
gunleri arasinda bildirilecek ve prim 6deme gin sayisi ve uzaktan galisma gin sayisi 30 gin olarak
sisteme girilecektir.

2) Calisma suresinin tamaminda uzaktan galisan bir sigortalinin calismayarak gecirdigi ulusal bayram ve
genel tatil gtinleri de uzaktan calisma gtlinleri arasinda bildirilecek ve prim 6deme glin sayisi ve uzaktan
galisma gun sayisi 30 gin olarak sisteme girilecektir.

3) Isyerinde calisma ve uzaktan calisma seklinde karma sdzlesme ile calistirilan sigortalinin yalnizca
filen uzaktan calistigi ginler uzaktan calisma giin sayisina dahil edilecektir. Isyerinde calisma ve
uzaktan calismay! bir araya getiren karma sozlesmeler ile galistirilan sigortalilarin 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da sayilan ulusal, resmi, dini bayram ginleri ile genel tatil
glnleri, hafta tatili gtnleri, isyerinde galistigi giinler her durumda prim gilin sayisina dahil edilecek
olmakla birlikte uzaktan calisma gin sayisina dahil edilmeyecektir.

4) Isyerinde calisma ve uzaktan calisma seklinde karma sézlesmeyle calisan bir sigortalinin yalnizca
fillen uzaktan calistidi giinler uzaktan galisma gilin sayisina dahil edilecektir.

5) Sireklilik arz etmeyen anizi (6rnedin arag, gereg, belge teslimi igin isyerine ugrama gibi) durumlar
sigortalinin esas calisma bicimini dedistirmeyen nitelikte oldugundan yazili so6zlesmede dedisiklige
gerek bulunmamakta olup uzaktan galisma gin sayisi bildiriminde yazili sézlesmede belirtilen slreye
gbre hesaplanan gin sayisi esas alinacaktir.

UZAKTAN GALISMA GUN SAYISI SUTUNU DOLDURULURKEN NELERE DIKKAT EDILMELIDIR?
4857 sayili Is Kanunun “Cagri tizerine calisma ve uzaktan calisma” bashkli 14'incii maddesinin yedinci
fikrasina goére, uzaktan calismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan
calismanin vyapilamayacadi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme kurallarinin
uygulanmasi ile diger hususlarin, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdi tarafindan cikarilan yénetmelikle
belirlenecedi hikim altina alinmistir.

Bu kapsamda uzaktan galismanin usul ve esaslarina iliskin “Uzaktan Calisma Yonetmeligi” 10.03.2021
tarihli ve 31419 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige girmistir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde/aylik prim hizmet belgesinde uzaktan galisma gin sayisi
eklendigine dair 04.06.2021/120 sayih sirkilerimiz yayimlanmistir.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi/aylik prim hizmet belgesinde yer alan uzaktan calisma gin sayisi
sttununun doldurulmasiyla ilgili SGK” ilgili mevzuat bélimUinde yer alan genel yaziyi yayimlamistir.
Oncelikle uzaktan calisma giin sayisinin bildirimine iliskin olarak;

— Uzaktan calisma s6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi zorunlu olacak,

— Uzaktan galismanin yapilacagi zaman araligi ve slresi is s6zlesmesinde belirtilecek,

— Gorillen isin tamami uzaktan calisilarak yapilabilecegi gibi bir kisminin uzaktan bir kisminin da
isyerinde calisilarak yerine getirilmesi (yazili olarak sdzlesme yapilmasi kaydiyla karma sdzlesme
yapilmasi da) mimkin bulunacak,

ANIL YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SiRKETI
Kartaltepe Mahallesi Alem Sokak Billursaray Apt. No:3 K:3-4 D:12-14 34145 Incirli — Bakirkdy / Istanbul

Tel: +90 212 660 98 12 Fax: +90 212 660 86 11 web: www.anilymm.com  e-mail: info@anilymm.com
Bakirkdy V.D.: 069 035 6037



tel:(212)
http://www.anilymm.com/
mailto:info@anilymm.com

Member of

/ANIL 2tea

Alliance of

Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. independent firms

— Galisma siresinin tamaminda uzaktan cgalisan sigortalilar bakimindan uzaktan galisma glin sayisina
ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile yilhk Gcretli izin ya da hafta tatili ginleri dahil edilecek; isyerinde
ve uzaktan galismayi birlikte iceren karma sodzlesmeler ile galistirilan sigortalilar bakimindan ise yalnizca
fiilen uzaktan calisilan gilnler uzaktan calisma gin sayisi olarak bildirilecektir.

— Ayrica 4857 sayili Is Kanunu’'nda ve Uzaktan Calisma Yoénetmeligi’'nde ulusal bayram ve genel tatil
gunleri ile yillik Gcretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma bakimindan uzaktan galisanlar ile isyerinde
calisanlar bakimindan farkli bir uygulama bulunmayacaktir.

Buna gore uzaktan calisma glin sayisi sitununun doldurulmasiyla ilgili asadidaki hususlara dikkat
edilmesi gerekmektedir.

1- Calisiimayan hafta tatili giint icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o ginin Ucreti tam
olarak 6denmekte, s6z konusu glnler de prim 6deme glin sayisi olarak dederlendirilmektedir. Bu
kapsamda, calisma siresinin tamaminda uzaktan calisan bir sigortalinin hafta tatili gtinleri de uzaktan
calisma gunleri arasinda bildirilecek ve prim 6deme gin sayisi ve uzaktan calisma gin sayisi 30 gun
olarak sisteme girilecektir.

Ornek 1- Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is giinlerinde uzaktan calisan bir sigortalinin kullandigi
hafta tatili ginleri de uzaktan calisma ginleri iginde bildirilecek ve prim 6édeme gin sayisi ve uzaktan
calisma gin sayisi 30 giin olarak sisteme girilecektir.

2- Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan sigortalilara kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil
glin olarak kabul edilen glnlerde galismazlarsa bir is karsiligi olmaksizin o ginin Gcretleri tam olarak
6denmekte ve prim dédeme gin sayisi olarak da bildirilmektedir. Bu kapsamda, c¢alisma slresinin
tamaminda uzaktan calisan bir sigortalinin calismayarak gegirdigi ulusal bayram ve genel tatil glinleri de
uzaktan calisma gunleri arasinda bildirilecek ve prim ddeme gin sayisi ve uzaktan galisma gin sayisi 30
gin olarak sisteme girilecektir.

Ornek 2- Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is glinlerinde uzaktan galisan bir sigortalinin, galismayarak
gecirdigi ulusal bayram ve genel tatil glinleri de uzaktan calisma glnleri icinde bildirilecek ve prim 6deme
gin sayisi ve uzaktan calisma gin sayisi 30 gln olarak sisteme girilecektir.

3- Isyerinde calisma ve uzaktan calisma seklinde karma sdzlesme ile calistirilan sigortalinin yalnizca
filen uzaktan calistiyi ginler uzaktan calisma giin sayisina dahil edilecektir. Isyerinde calisma ve
uzaktan calismayi bir araya getiren karma sézlesmeler ile calistirilan sigortalilarin 2429 sayih Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da sayilan ulusal, resmi, dini bayram gtinleri ile genel tatil
glinleri, hafta tatili gtnleri, isyerinde calistigi glinler her durumda prim gin sayisina dahil edilecek
olmakla birlikte uzaktan calisma gin sayisina dahil edilmeyecektir.

Ornek 3- Ayda 4 giin hafta tatili olan bir sigortali 5 is giinii isyerinde calismakta, kalan is giinlerinde ise
uzaktan calismaktadir. Buna gbre s6z konusu sigortalinin 4 giin hafta tatili, 5 glinde isyerinde galisma
glnl bulundugundan bildirilecek uzaktan galisma glin sayisi 21 glin olacak, prim 6deme glin sayisi ise 30
gin olarak bildirilecektir.
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4- isyerinde galisma ve uzaktan calisma seklinde karma sdzlesmeyle calisan bir sigortalinin yalnizca
fillen uzaktan calistidi giinler uzaktan calisma giin sayisina dahil edilecektir.

Ornek 4- Ayda 8 giin hafta tatili olan bir sigortalinin galisma siiresinin yarisini uzaktan galisarak, yarisini
isyerinde calisarak gecirmesi halinde sigortalinin is glinG sayisi 22 giin olmakta yarisi isyerinde calisildigi
icin de uzaktan galisma giin sayisi 11 gin olarak bildirilecek prim édeme gln sayisi ise 30 glin olarak
sisteme girilecektir.

5- Sireklilik arz etmeyen arizi (6rnedin arag, gereg, belge teslimi igin isyerine ugrama gibi) durumlar
sigortalinin esas galisma bigimini degistirmeyen nitelikte oldugundan yazil s6zlesmede degdisiklige gerek
bulunmamakta olup uzaktan galisma glin sayisi bildiriminde yazili sdzlesmede belirtilen slireye goére
hesaplanan gin sayisi esas alinacaktir.

Ornek 5- Calisma siiresinin tamaminda uzaktan calisan bir sigortalinin galisma saatleri icerisinde birkag
saatligine gecici bir durum nedeniyle isyerine gitmesi durumunda uzaktan galisma glin sayisl ve is
sOzlesmesinin dedistirilmesine gerek bulunmadigindan prim édeme giin sayisi ve uzaktan calisma gin
sayisi 30 gln olarak sisteme girilecektir.

https://www.turmob.org.tr/mevzuat/Pdf/19474
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