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Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

istanbul, 10.0cak.2017

Sirkiiler Tarihi :10.01.2017

Sirkiiler No :2017 / 012

Konu : 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi (BES) Kanunu
kapsaminda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 ncli Maddesinin birinci fikrasinin (@) ve (c) bentlerine gére
calisanlardan; isverenin kapsama alinma tarihleri hakkinda Yonetmelik
yayimlandi.

02.0cak.2017 tarihli 29936 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, “"GALISANLARIN ISVERENLERI
ARACILIGIYLA OTOMATiK OLARAK EMEKLILIK PLANINA DAHiL EDILMESINE ILiSKiIN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK” Kapsami ile Ozel sektérde calisanlarin
kapsama alinmasi tarihleri asagida belirtilmis olup, ilgili Yonetmelik Sirkilerimiz eki olarak
sunulmustur.

Buna gore; “...............

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Tlrk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayil Turk Vatandashdi
Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
calisanlardan; isverenin kapsama alinma tarihi itibariyla galismakta olan kirkbes yasini doldurmamis
kisileri, ilgili isverene bagli olarak isverenin kapsama alinmasindan sonra ise baslayan ve ise
basladigi tarihte kirkbes yasini doldurmamis kisileri ve bu galisanlari istihdam eden
igsverenleri kapsar.

Ozel sektérde calisanlarin kapsama alinmasi

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda olup 5510 sayili Kanunun 4 ncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine goére 6zel sektdrde istihdam edilen galisanlar, bu madde esaslarina goére,
isverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketi ile imzalamis oldugu s6zlesme kapsaminda ilgili
emeklilik planina dahil edilir.

(2) Bu gergevede;

a) Calisan sayisi bin ve lizerinde olan bir isverene bagli olarak calisanlar 1/1/2017 tarihinden
itibaren,

b) Calisan sayisi ikiyiizelli ve iizerinde ancak binden az olan bir isverene bagli olarak galisanlar
1/4/2017 tarihinden itibaren,

c) Calisan sayisi yiiz ve lizerinde ancak ikiyiizelliden az olan bir isverene bagh olarak calisanlar
1/7/2017 tarihinden itibaren,

¢) Calisan sayisi elli ve lizerinde ancak yiizden az olan bir isverene bagli olarak calisanlar
1/1/2018 tarihinden itibaren,

d) Calisan sayisi on ve lizerinde ancak elliden az olan bir isverene bagli olarak calisanlar
1/7/2018 tarihinden itibaren,
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e) Calisan sayisi bes ve lizerinde ancak ondan az olan bir isverene bagh olarak galisanlar
1/1/2019 tarihinden itibaren,

bu Yonetmelik kapsaminda otomatik olarak emeklilik planina dahil edilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra kapsama dahil
isverenlere bagli calismaya baslayanlar, hizmet akdinin yurirlige girmesiyle kendiliginden emeklilik
planina dahil edilir.

(4) Bu madde kapsaminda calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler icin
butln isyerlerindeki calisanlarin toplami géz 6éntinde bulundurulur.

(5) Bu madde kapsaminda calisan sayilarinin tespitinde, ikinci fikrada belirtilen kapsama alinma
tarihleri itibariyla gegerli Sosyal Glvenlik Kurumu verileri dikkate alinir. Kapsama alinma tarihini
izleyen dénemler bakimindan ise bu tarihi izleyen takvim yili baslari esas alinir. Bir defa kapsama
alinan isverenin calisan sayisinda, kapsama alinma tarihini muteakip gerceklesen azalmalar dikkate
alinmaz. ........... . denilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederiz,
SAYGILARIMIZLA,

Anil Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

02.0cak.2017 tarihli 29936 sayili Resmi Gazete
CALISANLARIN iSVERENLERI ARACILIGIYLA OTOMATIK OLARAK
EMEKLILIK PLANINA DAHIL EDILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; calisanlarin isverenleri aracilidiyla otomatik olarak emeklilik
planina dahil edilmesi uygulamasi kapsaminda, emeklilik planina dahil edilecek isyerleri ile galisanlari,
calisanlarin Gcretinden kesilecek calisan katki payi! oranini ve bu kapsamdaki uygulama usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Tirk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayil Turk Vatandashdi
Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine goére
calisanlardan; isverenin kapsama alinma tarihi itibariyla galismakta olan kirkbes yasini doldurmamis
kisileri, ilgili isverene bagli olarak isverenin kapsama alinmasindan sonra ise baslayan ve ise basladigi
tarihte kirkbes yasini doldurmamis kisileri ve bu calisanlar istihdam eden isverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanununun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Kamu idaresi: Milli istihbarat Teskilati Miistesarli§i harig olmak tizere, 5510 sayili Kanunda
tanimlanan kamu idarelerini,

b) isveren: Ilgisine gére kamu idaresini ve/veya 6zel sektér isverenini,
ifade eder.
Kamu idarelerinde galisanlarin kapsama alinmasi

MADDE 5- (1) Kamu idareleri, merkez ve/veya tasra birimleri adina bir veya birden fazla emeklilik
sirketiyle emeklilik s6zlesmesi imzalanmasina iliskin olarak yetkili yoneticilerini belirler.

(2) 5510 sayilh Kanunun 4 ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gére, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II), (III) ve (IV) sayih
cetvellerde yer alan kamu idarelerinde 1/4/2017 tarihi itibanyla mevcut calisanlar 1/4/2017
tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilir.

(3) 5510 sayili Kanunun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore, diger kamu
idarelerinde 1/1/2018 tarihi itibariyla mevcut calisanlar 1/1/2018 tarihinden itibaren ilgili emeklilik
planina dahil edilir.

(4) Bu maddenin ikinci ve tglncul fikralarinda belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra ilgili
kamu idarelerinde ise baslayanlar, ise basladidi tarih itibariyla kendiliginden ilgili emeklilik planina
dahil edilir.

Ozel sektérde calisanlarin kapsama alinmasi

MADDE 6- (1) Bu Ydénetmelik kapsaminda olup 5510 sayili Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci
fikrasinin (@) bendine gore 6zel sektdrde istihdam edilen galisanlar, bu madde esaslarina gore,
isverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketi ile imzalamis oldugu s6zlesme kapsaminda ilgili
emeklilik planina dahil edilir.

(2) Bu gercevede;

a) Calisan sayisi bin ve lizerinde olan bir isverene bagli olarak galisanlar 1/1/2017 tarihinden
itibaren,

b) Calisan sayisi ikiyiizelli ve iizerinde ancak binden az olan bir isverene bagli olarak galisanlar
1/4/2017 tarihinden itibaren,

c) Calisan sayisi yiiz ve lizerinde ancak ikiyiizelliden az olan bir isverene bagl olarak calisanlar
1/7/2017 tarihinden itibaren,

¢) Calisan sayisi elli ve lizerinde ancak yiizden az olan bir isverene bagli olarak calisanlar
1/1/2018 tarihinden itibaren,

d) Calisan sayisi on ve lizerinde ancak elliden az olan bir isverene bagli olarak galisanlar
1/7/2018 tarihinden itibaren,
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e) Calisan sayisi bes ve lizerinde ancak ondan az olan bir isverene bagh olarak galisanlar
1/1/2019 tarihinden itibaren,

bu Yonetmelik kapsaminda otomatik olarak emeklilik planina dahil edilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tarihlerde veya bu tarihlerden daha sonra kapsama dahil
isverenlere bagli calismaya baslayanlar, hizmet akdinin yarirlige girmesiyle kendiliginden emeklilik
planina dahil edilir.

(4) Bu madde kapsaminda calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler icin
butln isyerlerindeki calisanlarin toplami géz 6éntinde bulundurulur.

(5) Bu madde kapsaminda calisan sayilarinin tespitinde, ikinci fikrada belirtilen kapsama alinma
tarihleri itibariyla gegerli Sosyal Guvenlik Kurumu verileri dikkate alinir. Kapsama alinma tarihini
izleyen dénemler bakimindan ise bu tarihi izleyen takvim yili baslar esas alinir. Bir defa kapsama
alinan isverenin calisan sayisinda, kapsama alinma tarihini muteakip gerceklesen azalmalar dikkate
alinmaz.

Calisan katki payinin hesaplanmasi

MADDE 7- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki galisanlarin Ucretinden isveren tarafindan kesilecek
calisan katki payi tutari, ilgisine gore prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine esas aylidin
yiizde tigii oraninda hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan galisan katki pay! tutarinin virgtlden
sonraki kismi dikkate alinmaz.

(2) 5510 sayili Kanunun yurtrltge girdigi tarihte 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununa tabi istirakgi iken, bu tarih itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar ile 5510 sayili Kanunun yurarlage girdigi tarihten 6nce
5434 sayili Kanun hikimlerine tabi olarak galismis olup 5510 sayili Kanunun 4 {ncl maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar igin calisan katki pay! tutari,
emeklilik kesenedine esas aylik Gzerinden hesaplanir.

(3) Bu maddeye gbére hesaplanan galisan katki payi tutari, ilgili isveren tarafindan galisanin Gcretinden
kesilerek ilgili emeklilik sirketine aktarilir.

Calisan katki payi kesintisine tabi olmayacak iicret 6demeleri

MADDE 8- (1) Calisanin, kapsama alinma tarihinden 6nceki bir déneme iliskin galismasi karsiliginda,
kapsama alinma tarihi ve sonrasinda 6denen Ucretlerinden galisan katki payi kesintisi yapilamaz,
Ucreti pesin ddenen calisanlara, kapsama alinma tarihinden énceki dénemde 6denen licretlerinden
calisan katki payi kesintisi yapilmaz.

Yurirlik

MADDE 9- (1) Sayistay’ in gérisu alinarak hazirlanan bu Yonetmelik 1/1/2017 tarihinden itibaren
gecerli olmak lGzere yayimi tarihinde ylrtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (i) Bu Yonetmelik htikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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