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Konu : 5510 Sayili Kanun’un 5-1/B Kapsamindaki Sigortalilarin s Kazasi
Sayilma Halleri Ve Is Kazasinin Bildirimi

OZET : 5510 sayil Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayllanlardan mesleki ve teknik ortaégretim sirasinda alan egitimi géren 6grenciler
icin isyeri, egitim gordlkleri atélye, laboratuvar ve benzeri yerler oldugundan
atblye ya da laboratuvar disinda meydana gelen olaylar is kazasi sayilmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 5‘inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
bulunan girak ve stajyer 6grenciler ile ayni maddenin (e) bendi kapsamindaki
Is-Kur kursiyerlerinin staj gérdiikleri sirada is kazasi gecirmeleri veya meslek
hastaligina tutulmalari halinde, is kazasi veya meslek hastaligi bildirimi 6grenim
gordukleri okul tarafindan degil calistigi/staj gordiigu isyeri isverenleri tarafindan
yapilacaktir

5510 SAYILI KANUNUN 5-1/B KAPSAMINDAKI SIGORTALILARIN IS KAZASI SAYILMA
HALLERI ILE i$ KAZASININ BiLDiRiMINiN USUL VE ESASLARI:

Bilindigi Gzere 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda;

¢ 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunda belirtilen, aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim
goren 6grenciler,

e Meslek lisesinde veya yiksekddrenim kuruluslarinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler,
e Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler,

e 2547 sayili Yiksek6gretim kanunun 46'inci maddesine gore prime esas kazang tutarlari alt sinir
asmayan kismi zamanh galisan 6grenciler, sayllmigtir.

5510 sayili Kanunun 13’ilincii maddesinin birinci fikrasinda is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yuritiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4’tinct maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geredince cocuguna sit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen ve
sigortallyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak tanimlanmistir.
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Buna gore bir olayin is kazasi sayilabilmesi igin;

e Kazayi gegiren kisinin sigortali olmasi,
e Kaza sonucu bedence veya ruhga engelli hale gelmesi,
e Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,

sartlarinin bir arada bulunmasi ile birlikte, olayin yukaridaki bentlerde sayilan hallerden birinde meydana
gelmesi gerekmektedir.

Buna goére, Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlardan mesleki ve teknik
ortadgretim sirasinda alan egitimi géren 6grenciler igin isyeri, egitim goérdikleri atélye, laboratuvar ve
benzeri yerlerdir. Bu nedenle atdlye ya da laboratuvar disinda meydana gelen olaylar 5510 sayil
Kanunun 13’Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamina girmediginden is kazasi
sayllmayacaktir.

Sigortalinin isyerinde kalp krizi gegirmesi veya baska bir hastalik nedeniyle 6lmesi ya da ruhen veya
bedenen hemen veya sonradan engelli hale gelmesi is kazasi olarak kabul edilecektir.

5510 sayili Kanunun 5‘inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ve yukarida
saylilan kisilerden cirak ve stajyer 6grenciler ile ayni maddenin (e) bendi kapsamindaki Is-Kur
kursiyerlerinin staj gordikleri sirada is kazasi gegirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalari halinde,
s0z konusu kisilerin calistigi/staj gordigu isyeri isverenleri tarafindan bildirimleri manuel olarak kagit
ortaminda yapilacak ve yukumlultigun suresinde yerine getirilmemesi durumunda idari para cezalar
editim veya staj gordikleri isyeri isverenlerine uygulanacaktir. Ancak, okul tarafindan siresinde bildirim
yapilmasi durumunda bu bildirim isletme adina yapilmis sayilacaktir.

Ornek: Teknik lise son sinifta iken bir isletmede staj géren 6grenci séz konusu isletmede is kazasi
gecgirmistir. Bu durumda is kazasi bildirimi 6grencinin okudugu okul tarafindan degil, staj gordtgu
isletme tarafindan bildirilecektir. Bildirimin yapilmamasi halinde idari para cezasi okula dedil, staj
gorllen isletmeye uygulanacaktir. Ancak, okul tarafindan siresinde bildirim yapiimasi durumunda bu
bildirim isletme adina yapilmis sayilacaktir.

Bununla birlikte s6z konusu kapsamda sayilanlarin istirahat raporu almis olmasi durumunda
cahsilmadigina dair bildirim islemlerinin primlerin bildirildigi okul veya Is-Kur tarafindan yapilmasi
gerekmektedir.

Ozellikle, cirak, stajyer ve bursiyer calistiran isverenlerimizin yukarida yapilan aciklamalari dikkate
almalarini tavsiye ederiz.

Bilgilerinizi rica ederiz,

SAYGILARIMIZLA,
Anil Yeminli Mali Mlsavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.

Kaynak: TURMOB
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