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Sirkiiler Tarihi : 04.02.2019

Sirkiiler No : 2019 7/ 023

Konu : Sosyal Giivenlik Kurumu Eksik Giin Nedeni Kismi Istihdam (06) Secgilmesi
Halinde 20 Giinden Fazla Bildirime izin Vermiyor.

Ozet :Sosyal Giavenlik Kurumu e-bildirge uygulamasinda programsal diizenleme
yaparak, eksik giin nedeni olarak “kismi istihdam (06 kodlu)” secilmesi halinde 20 giinden fazla hizmet
bildirilmesine izin vermemektedir.

KISMI iISTIHDAM DURUMUNDA SIiGORTALI HiZMETLERININ BiLDiRIMININ USUL VE
ESASLARI:

4857 sayili Is Kanunun 13’lnci maddesinde;

“Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sézlesmesiyle calisan emsal isciye gére dnemli
Olclide daha az belilenmesi durumunda s6zlesme kismi sireli is s6zlesmesidir.

Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeliginin; “Kismi Sureli Calisma” baslikli 6'nci maddesinde,
“Isyerinde tam siireli is sdzlesmesi ile yapilan emsal calismanin licte ikisi oranina kadar yapilan ¢alismanin
kismi streli calisma oldugu” Agiklanmaktadir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 101’inci maddesinin, ticlincl fikrasinda; is sézlesmesi saat licreti
karsiligi yapilmis ise kismi siireli galisan sigortalilarin ay icinde galistigi toplam siirenin, 4857 sayil Is
Kanunu’na goére gunlik olagan calisma slresi olan 7,5 saate bolinmesiyle, sigortali icin bildiriimesi gereken
prim 6deme giin sayisinin hesaplanacadi, bu sekilde yapilacak hesaplamalarda 7,5 saatin altindaki
calismalarin 1 gline tamamlanacadi, 6ngorilmektedir.

Haftalik calisma siresi 45 saat, glnlik calisma sliresi 7,5 saat oldugundan bir sézlesmenin kismi sureli is
stzlesmesi olarak kabul edilebilmesi igin haftalik galisma siresinin 45 saatlik calisma siresinin Ugte ikisi veya
bunun alti olan 30 saat ve altinda olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda kismi siireli is s6zlesmelerinde calisma
surelerinin (saat ve gilin sayisi olarak) belirtilmesi gerekmekte olup calisma sulresi belirtiimeyen veya eksik
belirtilen s6zlesmeler ile haftalik 30 saatin Gzerinde galisma slreleri belirlenmis sézlesmeler gecerli kabul
edilmemektedir. Kismi slireli s6zlesmelerde, calisma siresi agisindan uygunlugun 6lcisit haftalik calisma
suresidir.

5510 sayili Kanunun 80’‘inci maddesinde, isveren ve sigortall arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazili olarak
yapilmis olmasi kaydiyla, ay igerisinde gliniin bazi saatlerinde calisan ve calistigi saat karsiliginda Ucret alan
sigortalilarin ay igindeki prim ddeme giin sayilarinin, ay icindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 sayil Is
Kanunu’na gore belirlenen haftalik galisma siiresine gore hesaplanan glinliik calisma saatine bélinmesi
suretiyle bulunacagi 6ngortlmustir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 102’nci maddesinin on glinci fikrasinda “Kismi sureli calismalara ait
sigortall ve isverenin imzasini tagiyan yazili is sézlesmesi” ibaresi kullanilarak eksik gtint kanitlayan kismi
calismaya iliskin belgenin yazili olmasi gerektigi hikim altina alinmistir. Siresi bir yili agsin veya asmasin
sigortalilarin eksik giin bildirimlerine kanit olusturan ve SGK Unitelerine ibraz edilen kismi sireli is
stzlesmelerinin yazili olarak diizenlenmis olmasi gerekmekte olup yazili olarak ibraz edilen sézlesmelere itibar
edilmektedir.

Buna gore, bir sézlesmenin kismi istihdam sézlesmesi olmasi igin haftalik 45 saat tGzerinden 30 saat ve altinda
olmasi gerekir. Bu nedenle haftalik 30 saati asan veya aylik 20 giinii gegen sdzlesmeler kismi istihdam
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stzlesmesi olmaktan ¢ikip tam sireli s6zlesmeler olarak kabul edilmekte ve aylik 30 glin (zerinden bildirim
yapilmasi istenmektedir.

Sosyal Glvenlik Kurumunun bu konuda daha 6nce herhangi bir kontrol yoktu. Ancak belirtilen hususta
programsal diizenleme yapilarak eksik giin nedeni olarak kismi istihdam (06 kodlu) secilmesi
halinde 20 giinden fazla hizmet bildirilmesine izin verilmemektedir. Eksik giin nedeni olarak kismi
istihdam (06 kodlu) secilip 20 glinden fazla hizmet bildirilmesine galisildiginda “Eksik glin nedeni olarak
“6-Kismi Istihdam” secilenler icin 20 giinde fazla hizmet bildirilemez.” seklinde uyari verilmektedir.

Bu nedenle isverenlerimizin ve meslek mensuplarimizin, isverenle sigortali arasinda veya isverenle SGK

arasinda bir ihtilafa neden olmamak igin yazimizda belirtilen hususlari géz édninde bulundurmasini tavsiye
ederiz.

Bilgilerinizi rica ederiz.

SAYGILARIMIZLA,

Anil Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S
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