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Konu : Serbest Zaman Izni Olarak Kullandirilan Fazla Mesai Ucreti Sigorta
Primine Tabi Degildir

Ozet :Fazla calisma veya fazla surelerle galisma yapan bir isginin bu galismalar karsihgi
zamli Gicret yerine, 4857 sayili is Kanunun fazla calisma Ucreti baslikli 41’inci maddesinde dngdriilen
fazla mesai Ucretinin serbest zaman izni olarak kullandiriimasi halinde isgiye talebi dogrultusunda fazla
calisma karsihgi Gcret 6demesi yapilmayacagindan, serbest zaman izni olarak kullanilan fazla mesai
ucreti sigortalinin fazla galisma yaptigi ilgili ayin sigorta prime esas kazancina dahil edilmemektedir.

SERBEST ZAMAN IZNI OLARAK KULLANDIRILAN FAZLA MESAI UCRETININ SIGORTA PRIMINE
TABI OLMASININ KOSULLARI:

4857 sayili Is Kanunun fazla calisma Uicreti baslikli 41’inci maddesinde; "Fazla calisma veya fazla siirelerle
calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsilidi zamli Gcret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir
saat otuz dakikayi, fazla sirelerle galistigi her saat karsiliginda bir saat on bes dakikay! serbest zaman olarak
kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma stireleri iginde ve (icretinde bir kesinti olmadan
kullanir.” Hikmu getirilmistir.

Yine Is Kanunu’na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi'nin Fazla GCalismada Sinir
baslkli 5'inci maddesinde; "Fazla calisma stresinin toplami bir yilda iki yuz yetmis saatten fazla olamaz. Bu
slire siniri, isyerlerine veya yuritllen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Fazla galisma veya fazla sirelerle galisma sirelerinin hesabinda yarim saatten az olan sireler yarim saat,
yarim saati asan sireler ise bir saat sayihr."

Serbest Zaman baslikli 6'nci maddesinde; "Fazla calisma veya fazla slrelerle calisma yapan isci, isterse
isverene yazil olarak basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiligi zamli Ucret yerine, fazla calistigi her saat
karsihidinda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat on bes dakikay!
serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene dénceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla ve isverenin,
isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is ginleri icerisinde araliksiz ve
Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sdzlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz."
Huklmleri yer almaktadir.

Isverenler tarafindan sigortalilara 4857 sayil Is Kanunun 41’inci maddesine istinaden hak ettigi fazla calisma
o6demelerinin Gcretin bir parcasi olarak kabul edilip hak ettidi ayin primine esas kazancina dahil edildigi,
ancak soz konusu fazla galisma karsilhdi olarak isginin Gcret 6denmesini istemeyip serbest zaman kullanma
talebinde bulunmasi halinde is bu fazla galisma igin fazla galismanin yapildigi donemde ki prime esas kazanca
dahil edilip edilmeyecegdi konusuna SGK ilgili mevzuat bélimiinde belirtilen 6zelge ile agiklik getirmistir.
5510 sayili Kanunun "Prime Esas Kazanglar" baslikli 80‘inci maddesinde;

a) Prime esas kazanglarin hesabinda;

Hak edilen (cretlerin,

1) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay iginde yapilan édemelerin ve isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,
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2) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen
kazanglar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan édemelerin, brit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklari, seyyar gérev tazminati, kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif licreti, ihbar ve kasa
tazminatlari ile Kurumca tutarlan yillar itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami
asgari Ucretin %30'unu gegmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylar tutarlari,
prime esas kazanca tabi tutulamaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim édemeler ile ayni yardim yerine
gecmek Uzere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi tutulacadi, diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin bu kanun uygulanmasinda dikkate alinmayacadi,
Hukma yer almaktadir.

Buna gore, yukaridaki hiikme gbére prime esas kazanglar (a) bendinde belirledikten sonra, bu kuralin
istisnalarina ayni fikranin (b) bendinde yer verilerek prim hesabinda esas alinmayacak kazanglarda sinirlama
yapilmis ve (c) bendinde de (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim
odemeler ile ayni yardim yerine gegmek Uzere yapilan nakdi 6demelerin prim hesabinda dikkate alinacagini
hikme baglanmistir.

Is Kanunu’nda yer alan tanima gére, fazla calisma veya fazla sirelerle galisma yapan bir isci, eJer isterse
isverene yazil olarak basvurmak kosuluyla, bu calismalar karsiligi zamli Gcret yerine, fazla calistigi her saat
karsihidinda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat on bes dakikayi
serbest zaman olarak kullanabilir. Iscinin hak ettigi serbest zamani isveren 6 ay iginde kullandiriimasi
gerekmektedir. Ancak, isverence isginin talepte bulundugu serbest zaman iznini kanunda 6ngé6rildiga
sekilde kullandirmamasi veya kullanmadan is akdinin sonlandiriimasi halinde isveren bu stireye denk gelen
fazla calismalarinin Gcretini isgiye 6deme yukimliliga dogmaktadir.

Bu aciklamalara gore;

1) Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma yapan bir iscinin bu calismalar karsihdi zamh (cret yerine,
calistigi stirelere karsilik gelen slirenin kanunda 6ngorildigiu sekilde serbest zaman izni olarak
kullandiriimasi halinde isciye talebi dogrultusunda fazla calisma karsiligi Gcret 6demesi yapilmayacagindan,
serbest zaman izni olarak kullanilan fazla mesai Ucreti sigortalinin fazla calisma yaptidi ilgili ayin sigorta
prime esas kazancina dahil edilmemesi,

2) iIsin veya isyerinin gereklerine uygun olarak isverence serbest zaman izni kullanilmasina karar verilen
aydaki sigortali Gcretinden serbest zaman izni nedeniyle kesinti yapilmaksizin tam Ucret Gizerinden prime tabi
tutulmasi,

3) Zamh Ucret yerine sigortall tarafindan yazili olarak talep edilen serbest zamanin kismen veya tamamen
isverence alti ay icinde kullandinlmamasi halinde bu defa isveren bu slireye denk gelen fazla calismalari
karsiligi Ucretin sigortaliya 6denmesi giindeme geldiginden, fazla galisma Ucreti, fazla calisma yapilan ilgili
ayin sigorta prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulmasi,

Gerekmektedir.

SAYGILARIMIZLA,

Anil Yeminli Mali Mlsavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S

Kaynak: TURMOB
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