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Istanbul, 27.Eyliil.2019

Sirkiiler Tarihi :27.09.2019
Sirkiiler No : 2019 / 084

Konu : Sosyal Giivenlik Kurumu iIs Kazasi Incelemelerinde Ve Gegici is
Goremezlik Odemelerinde Degisiklik Yapti

Ozet : SGK, is kazas! incelemelerinde Is Kazasi Tespit Komisyonunca is kazasi olup
olmadigina karar verilememesi halinde, 6limle sonuglanan is kazasi incelemelerinin SGK Mifettisleri
tarafindan, 6limle sonuclanmayan diger is kazasi incelemelerinin ise SGK denetmenleri tarafindan
yapilmasini ve sigortalilarin raporlu kilinan dénemde rapor gin sayisi ile SGK’ ya bildirilen giin sayisinin
30 glinden fazla olmasi halinde, isveren tarafindan galismadi bildirimi yapilmadigi stirece raporlu kilinan
dénem icin gecici is goremezlik 6denegdi verilmeyecedini kararlastirmistir.

IS KAZASI INCELEMERINDE VE VERILEN GECICI i$ GOREMEZLIK ODENEKLERINDE YAPILAN
DEGISIKLIKLER:

Sosyal Glvenlik Kurumu, Kisa vadeli Sigorta Kollari uygulamalarinin usul ve esaslarinin agiklandigi
2016/21 sayili genelgede, 23/9/2019 tarihli 2019/20 sayili genelge ile degdisiklikler yapmistir. Buna
gore;

1) Is Kazasi Tespit Komisyonunca, sigortalinin maruz kaldi§i olayin is kazasi olup olmadi§ina karar
verilememesi halinde veya Komisyonca olayin is kazasi olmadigi kararina yeni bilgi ve belgelerle itiraz
edilmesi halinde, olay 6limle sonuclanmis ise, is kazasi incelemesi SGK Mifettislerince, diger hallerde
ise SGK Denetmenlerince yapilacaktir.

2) Sigortalinin maruz kaldigi olayda élmesi halinde, Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit
Komisyonu tarafindan is kazasi tespiti yapilanlarin dosyalari, sorumluluk ve kusur oranlarinin tespiti igin
SGK miifettislerine aktarilacaktir. Is Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan is kazasi tespiti
yapilamayanlarin dosyalari da hem is kazasi incelemesi hem de sorumluluk ve kusur oranlarinin tespiti
icin SGK miufettislerine aktarilacaktir. Belirlenen kusur oranlarina gére ilgililerden riicu islemleri
yapilacaktir.

3) Sigortal bildirimi yapilmayan kisilerin is kazasi gegirmesi halinde, dlimle sonuclanan olaylar SGK
Mifettislerince, diger hallerde ise SGK Denetmenlerince incelenecektir.

4) Is kazasi veya meslek hastali§i sorusturmalari sonucu diizenlenen denetim raporlarinda, sigortalinin
agir kusurlu oldugunun ve kusur derecesinin de belirtiimesi halinde gegici is géremezlik 6denegdi agir
kusur derecesi esas alinarak 1/3 oraninda eksiltilerek 6denecektir. Ancak raporda “agir kusur" ifadesi yer
almakla birlikte kusur derecesi yazilmamis ise gegici is géoremezlik 6denegdi %5 oraninda kesinti yapiimak
suretiyle édenecektir.

ANIL YEMINLI MALi MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM ANONIM SiRKETI
Kartaltepe Mahallesi Alem Sokak Billursaray Apt. No:3 K:4-5 D:14-16 34145 incirli — Bakirkdy / Istanbul

Tel: +90 212 660 98 12 Fax: +90 212 660 86 11 web: www.anilymm.com  e-mail: info@anilymm.com
Bakirkdy V.D. : 069 035 6037



tel:(212)
http://www.anilymm.com/
mailto:info@anilymm.com

Member of

/ANIL e

Alliance of

ninli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.8 / .
Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. independent firms

5) SGK tarafindan is kazalan ile ilgili olarak yapilan sorusturmalarda dizenlenen raporlarda isveren,
sigortall veya Uclincl kisinin fiillerinin Kanunun 21 ve 22'nci maddeleri kapsaminda bulundugunun
belirtilmesi, ancak ayni konuda is mufettislerince diizenlenen raporda isveren, sigortali ve Gglinci kisinin
fiilinin anilan Kanunun ayni maddeler kapsaminda oldugunun dederlendirilmesi ile birlikte kusur
derecelerinin de belirtilmesi durumunda, is mufettisi raporunda dnerilen kusur derecelerine gore islem
yapilacaktir.

6) 6-Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan is kazasi tespiti yapilan
olayin, denetim raporu sonucunda is kazasi olmadiginin anlasilmasi halinde, olay hastalik vakasi
olacagindan 6denen gecici is goremezlik 6denegdinin ilk 2 giine denk gelen kismi geri alinacaktir. Sayet
sigortall hakkinda 6denede esas is goremezlik raporunun basladigi tarihten 6nceki son bir yil iginde en az
90 gln kisa vadeli sigorta primi bildirilmemis ise 6denen gegici is gérmezlik 6denedi ile strekli is
gbremezlik gelirinin tamami geri alinacaktir.

7) Sigortalinin raporlu oldugu ayda, rapor slresi ile SGK'ya bildirilen giin sayisinin 30 giinden fazla
olmasi halinde, sigortali adina “calismadi” seklinde bildirim yapilmadigi siirece gecici is géoremezlik
o6denegdi 6denmeyecektir.

Ornek-1: 23/08/2019 - 27/08/2019 tarihleri arasinda istirahatli olan sigortali adina Ajustos/2019 ayi
icin aylik prim ve hizmet belgesinde 30 glinlik prim bildirilmis ve ayrica galisiimadigina dair bildirim
yapiimamistir. Bu durumda sigortali adina “calismadi” seklinde bildirim yapilmadigi slirece gegcici is
goremezlik 6denedi 6denmeyecektir.

Ornek-2: 01/06/2019 - 09/06/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortali adina aylik prim
ve hizmet belgesi ile Haziran/2019 ayi icin 25 gunluk prim bildirilmis ve eksik glin nedeni olarak
“12-Birden Fazla” secimi yapilmistir. Bu durumda eksik gln slresi ile istirahat sGresi uyumlu
olmadigindan ve eksik giin nedeni “1-istirahat” olarak bildiriimediginden, sigortali adina “calismadi”
seklinde bildirim yapilmadigi siirece gegici is goremezlik 6denegdi 6denmeyecektir.

Ornek-3: 06/05/2019 - 15/05/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan sigortali adina aylik prim
ve hizmet belgesi ile Mayis/2019 ay! icin 5 glnlik prim bildirilmis ve eksik gtin nedeni olarak "12-Birden
Fazla” secimi yapilmistir. Bu durumda sigortali adina bildirilen prim giin sayisi, istirahat stiresine uyumlu
kabul edilecek ve bildirim silresinin gegmis olmasi ancak herhangi bir yéntemle calisiimadigina dair
bildirim yapilmamis olmasi halinde gegici is géremezlik 6denegdi 6denecektir.

8) Kagit ortaminda dizenlenen ve SGK'ya gonderilen raporlar igin calisiimadigina dair bildirim,
istirahatin bittigi tarihin icinde bulundudgu aya ait APHB'nin verilme sliresi bitimine kadar yapilacaktir.
Kagit ortaminda diizenlenen raporlar e-Odenek manuel rapor kayit giris ekranindan kaydedilebilmekte
olup, kaydedildigi anda isveren ekranlarinda gérintilenebildiginden bu sekilde kaydedilen raporlar igin
isverene bildirim yapmasi yéninde ayrica tebligat génderilmeyecektir. Bu sekilde kaydedilen raporlar
icin isveren ekranina distlgi tarihin icinde bulundugu aya ait APHB verilme sliresine kadar isveren
tarafindan bildirim yapilmasi gerekmektedir. Anilan ekrandan kaydedilemeyen raporlar igin ise isverenin
s6z konusu rapordan haberdar olamayabilecedi de g6z éniine alinarak IPC uygulanmadan énce
calisiimadidina dair bildirim yapmasi yonlinde isverene tebligat génderilmesi gerekmektedir.
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Tebell(g tarihinin icinde bulundudgu aya ait APHB verilme sliresine kadar isveren tarafindan bildirim
yapilmasi gerekmektedir. Bu sekilde isverence bildirim yapilmamasi veya geg bildirim yapilmasi halinde
IPC uygulanacaktir. Ancak, isyerlerinde SGK’'nin denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilacak
denetim ve kontrollerde s6z konusu bildirimin geg yapildiginin tespiti halinde ise idari para cezalari
yukarida belirtilen tebligat yapilmadan uygulanacaktir.

9) Meydana gelen bir is kazasinda, isverenin kasti ya da mevzuata aykiri bir eylemi mevcut ise
sigortaliya 6denen gegici is géremezlik 6denedi icin isveren sorumlu tutulacak ve isverene kusuru
oraninda basvurulacaktir. Eldeki bilgi ve belgelerde isverenin kusurlu oldugu belirtiimekle birlikte kusur
oranina yer verilmemisse, ddenen gegici is gbremezlik 6demelerinin tamami olayda kasti veya kusuru
bulunan igverene ricu edilecektir.

Ornek-4: 23/08/2019 tarihinde meydana gelen 8limli olmayan is kazasi sonucu sosyal giivenlik
denetmeni tarafindan diizenlenen raporda isverenin %80, sigortalinin ise %20 oraninda kusurlu oldugu
(agir kusur ifadesine yer verilmemistir) tespit edilmistir. S6z konusu is kazasi sonucu sigortaliya verilen
10 glnlik istirahat raporuna istinaden sigortaliya 6denen 3000 TL gegici is géremezlik 6deneginin
isverenin kusur oranina (%80) tekabil eden 2400 TL'nin isverenden tahsil edilmesi gerekmektedir.

10) Hastalik vakalarinda yapilacak riicu islemleri igin kusur oranlari tespit edilmesi gerektigi hallerde,
kamu kurum ve kuruluslarindan veya kolluk kuvvetlerinden SGK' ya intikal eden rapor ve tutanaklar ile
mahkeme kararlarinda belirtilen oranlara gére kisa vadeli sigortalar servislerince, tespit edilememesi
halinde ise SGK tarafindan yapilan masraflarin toplaminin sigorta primine esas kazang tavani aylik
tutarindan fazla olmasi durumunda dosya, sosyal guvenlik denetmeni tarafindan incelenecek ve
duzenlenen raporlarda belirtilen kusur oranlarina gore islem yapilacaktir.

11) Kanunun Uglnci kisilerin sorumlulugunu aciklayan anilan fikrasinda, Gglnct bir kisinin kusuru
nedeniyle is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik meydana gelmisse, sigortaliya veya hak sahiplerine is
kazasi, meslek hastalidi ile hastalik sigortasi kolundan SGK tarafindan 6denen gecici is géremezlik
odenegdinin ilgililere 6dettirilmesi 6ngortldiaglnden, bu hitkmin uygulanabilmesi icin 6ncelikle olayin
meydana gelisinde Uglincl kisinin kusuru nedeniyle meydana geldiginin gerekli belgelerle (denetim
raporu, mahkeme karari, komisyon karari, inite karari vb.) kesin olarak tespit edilmesi gerekmektedir.
Sigortalilara is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasi kollarindan 6denen gegici is géoremezlik
d6deneklerinin, sorumlu olan Gg¢lincl sahislardan ricusu ile ilgili baslatilan sorusturma sonucunda
Cumhuriyet Savcailidi tarafindan takipsizlik veya mahkemece agilan Kamu davasinin disirtlmesine veya
ilgilinin beraatina karar verilmesi halinde, bu kararlarin sorumlulugu ortadan kaldirmayabilecegi dikkate
alinarak, is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasindan Kanunun 18’inci maddesi geregince édenen
gecici is géremezlik 6denedinin Gglncl kisiye tazmin ettirilmesi konusunda hukuki yola basvurulacaktir.

SAYGILARIMIZLA,

Anil Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.
KAYNAK: TURMOB
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